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WNT WET NORMERING BEZOLDIGING TOPFUNCTIONARISSEN

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op Stichting
Montessori Onderwijs Zuid-Holland te Zoetermeer.

Het bezoldigingsmaximum in het boekjaar 2020 is: € 132.000
Bezoldiginsklasse: B
Aantal punten: 6

Deze klasseindeling is gebaseerd op de uitkomsten van de complexiteitsvragen die als volgt zijn vastgesteld:

Gemiddelde totale baten
Gemiddeld aantal leerlingen
Gewogen aantal onderwijssoorten
Totaal aantal complexiteitspunten

[ N (SR

Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor
topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband
nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Het WNT-maximum voor de leden van de Raad van Toezicht bedraagt voor de voorzitter
15% en voor de overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen

Bedragenx €1 Paul Mos Cathelijne Willemse
Functiegegevens Bestuurder/Voorzitter Bestuurder/Secretaris
Aanvang en einde functievervulling in 2020 01/01-31/12 01/01-31/12
Deeltijdfactor in fte 1,0 1,0
Gewezen topfunctionaris? Nee nee
(Fictieve) dienstbetrekking? Nee nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 111.464 104.314
Beloningen betaalbaar op termijn 18.391 16.764
Subtotaal 129.855 121.078
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 132.000 132.000
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 129.855 121.078
Reden waarom de overschrijding al dan niet is

N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Gegevens 2019
Aanvang en einde functievervulling in 2019 01/01-31/12 01/01-31/12
Deeltijdfactor 2019 in fte 1,0 1,0
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 103.636 94.201
Beloningen betaalbaar op termijn 17.974 16.375
Totale bezoldiging 2019 121.610 110.576
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 127.000 127.000

Vanaf 01.08.2014 hebben Paul Mos en Cathelijne Willemse een aanstelling van fte 1,0 onder de bestuurders cao
waarvan fte 0,6 is als directeur en fte 0,4 is als bestuurder.
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

bedragenx €1

Functiegegevens

Han de Bruin

Voorzitter

19

Aanvang en einde functievervulling in 2020 01/01-31/12 2019
Bezoldiging
Bezoldiging 4.500 1.700
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 19.800 19.050
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 4.500 1.700
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.

bedragenx €1

Bea van der Heide

Functiegegevens

Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2020 01/01-31/12 2019
Bezoldiging
Bezoldiging 4.500 1.700
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 13.200 12.700
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 4.500 1.700
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.

bedragenx €1

Martin Bogerd

Functiegegevens Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2020 01/01-31/12 2019
Bezoldiging
Bezoldiging 4.500 1.700
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 13.200 12.700
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 4.500 1.700
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.

bedragenx €1

Marion Martijn

Functiegegevens Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2020 01/01-31/12 2019
Bezoldiging
Bezoldiging 4.500 1.700
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 13.200 12.700
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 4.500 1.700
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.

bedragenx €1

Marie Louise van Deutekom

Functiegegevens Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2020 01/01-31/12 2019
Bezoldiging

Bezoldiging 4.500 1.700
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 13.200 12.700

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t.

Totale bezoldiging 4.500 1.700

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.
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